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F Cette fiche doit rester confidenticia.

EHe est un outil de gestion & disposition des administrateurs of de ja direciion,
Efie est un cuti! d'analyse mis  disposition du permanent dvalué.

NOM Prénom : HOURCADE Hervé Statut (Emploi-jeune, Ces, ..) ¢ CDY

Fonction : Juriste Temps horaire mensuel : 35h

Date d'entrée : 61/01/2012 Rémunération brute mensuelle : 1877.72¢€
Ancienneté dans la fonction ; 24 mois Rémunération netie mensuelle : 1352.38 €
Groupe CCNA figurant sur le bulletin de salaire: Autres avantages : tickets restau, mutuelle
Coefficient : B

® Actuahser et rend!a ntelhglbie Ia iegtslat;on en ma‘ﬂere d envsronnement par une vei ile mformatsve
lﬁ.w

s Rédaction ‘““é’e la Lettre d'information du réseau Risques

e  Rédaction de synthéses juridiques en vue d'une diffusion publique

= Effectuer des recherches pour répondre aux guestions et laborer des documents juridiques
e Délivrer un appui juridigue aux associations membres et affiliées

s Intervenir en prévention d’un contentieux

s  Constituer et suivre les dossiers juridigues

e Rédiger des actes juridiques ; contentieux administratif (recours gracieux, recours contentizux {annulation, plein
conteniieux, référé suspension, libertéli, contentieux pénal {plainte, constitution de partie civile, citation directe),
contentieux civil {assignation}

e Présenter oralement la défense des associations devant les juges {plaidoirie)

e Aider alarédaction des éléments statutaires {statuts, etc..)

e  Organiser et animer des formations juridiques
e Consolider les relations avec les Parquets de ia région

e intervenir dans des conférences sur des thémes juridiques précis
e Activités de représentation

o Communiquer vers les administrations de I'environnement {locales, régionales, nationales et commuishautaires)
s Mise & jour du site internet {espace privé et public)

s Rédaction de communiqué de presse,

s AR Y R
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LS

s  Endernier ressort, lien avec la presse

® Préparér les {iuéstiom}uridiques pour les réunions de bureau et rédécfion du compte rendu

e  Participation aux CA et bureau en tant qu'invité, avec mission de conseil,

e instruire et mettre en place des décisions du Bureau relatives aux questions juridigues

« Rédiger fe compte rendu périodique des activités de fa mission juridigue

« Rédiger la partie juridique, et du réseau risquas du rapport d'activités final et le tableau de suivi juridigue

#  [ntégrer et participer au réseau juridique de FNE
e  Suivre les représentations associatives dans les différentes commissions institutionnetlles

s Mettre a jour la base de données des APNE du réseau Risgues
e Mise a jour du répertoire de compétences
¢ Mise en place et animation d'outils operationnels de mise en réseau

s Organisation de journées d’échange

¢ Appui technigue et rédaction de note de synthése

e Organisation, participation et rédaction de compte rendu suite & des visites /réunionsy
s Eiaboration avec le pilote du réseau de fiches de positionnament

R

g

g

el =
= Aider au fonctionnement de la structure :
& Permanence téléphonique,
o Secrétariat de base {affranchissement du courrier, etc...),
Appui ponctuel sur des événements
¢ Réaliser un travail de lecture et de classement afin d’accéder rapidement 3 fa documentation et aux consultations

&

délivrées
= Encadrement de stagiaires, de volontaires et de hénévoles

}(}-a,{gzoj; Z“' o l"\ it

; . [ ;
; ’l(‘_\é}(@/ rﬂﬁc&{b 'QrLAﬁé‘{if‘ Wt ﬁmiﬁé':t@w

Certaines missions ont elles évolué depuis I'année derniére ? (Lesquelles, comment et pourguoi ?)

QYL Eie;m C{&f\’\i%&b\h e,i:‘hem;&, %L,,L [Q‘»Q(-L]O\/Q/g’d AN (Q-Q

ﬁf\g‘m&@@&,‘\”@m o¥ed LU

hYW&tg?h*} f&,wcﬁa% Uous wed Q“O »OV ) et ﬁﬁﬁg{ﬁ
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Guelle est mon évaluation {ou mes propositions) sur les actions réalisées ?

. o 1 v b -
Eualuaion z?liihifiz? F loonae - YQ@:} & auto "ir«.f‘« scomeds, ?{wg e

E%%M aw%% fon AfRa ALs AL & ?‘bwp de  pufols AN

. s I f - » ~ L ;
CS} C‘m.,\w;) A (&biw..{m}f&% ML&}Q.Q_ {‘3\ e ;?;\@'A:;tkg»& {S\jﬁ}dc&i NTW Ci\uj_ Aoneoras
84 |

Ou j'en suis par rapport & mes connaissances et rapports aux différents partenaires ?

%:;i‘ms?: Cond AU AU &m&*ﬁfﬁiﬁu&m g?ﬁ»:: cméi [TTEN y B ?@KS MG Jros.

&l

i oo AT N { ¥ T - ﬁ f o
Cra L SRS dnaga f;né:a jﬁa’w& (‘{ i& i,i— fatiay C% (ﬁ& faesl ,Qﬁ.s:?mé.,é-:a ck Mﬁ&m -

Quels sent les problémes que je rencontre dans le travail ? (au Jocal ; sur le terrain ; en équipe..)

"
e

Comiment je me sens {dans} & mon travail ? (au local ; sur le terrain ; en équipe...)

e

Temps de travail : constat et propositions d’améliorations éventuelles :

Guave = Salune ‘gg"f&k Mo %xi“}m“t@"&ﬂ -

Suis-je plutdt satisfait, insatisfait ou mécontent de mes méthodes de travail ? Pourquoi ?
. l C&z&u“ de P XN g&xdﬂ«i&&m LN:M -
T Tx i . N A, ‘ { L §
b U‘*\'; CQJ(\ U olden & &?‘éﬂﬁf(&i}i\ﬁ& D& *awkm umﬁ,wi/ din AgTRav. AR es

SR SR R ? a d b i i A 3 R
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| Midi-Pyrénées

Suis-je plutdt satisfait, insatisfalt ou mécontent de mes outils de travail ? Pourquoi ?

83\&; - esi%’

Vous trouverez ci-aprés une liste de 6 critéres « compétences ». Pour chague

compétence, affectez-vous, dans la cotonne grisée, une valeur entra 1 et 3, selon le =Point fort

= salarié{e}

I
2 = Point satisfaisant
3
5

haréme joint

/"\ SR ¥

ECADRE RESERVE AUX EVALUATEURS
Critéres :

Point & améliorer
(a preciser par ies evatuateurs!

Point satisfaisant
[& pr écsser par Ies évaluateufs)

Points fort
(a prec«ser par Ees évaluateurs)

'mwﬁ» N Q’\M&,L&u&&%

- Qrganisation personneile

\7\“&;’“} Mk@fm

- Autonomie dans Vactivite

X

Qe &‘%2}‘\,&&-_ | V@mg% } VAGEM L
downe T Rpups éﬂu;‘m&a\,ﬂ . \

4 Lo oden domadiies (m&wm&

- Capacité a hiérarchiser les priorités,
les urgences

- Faculté d'analyse pour une prise de
décision {diagnostiquer te probléme,
étudier et structurer des solutions

pour la résoudre}

Mg & chdlimaRoon aen

~ Capacité a dialoguer et négocier
avec les interlocuteurs externes {ex :
institutionnels....)

%&w Qe cab Be R ?‘UL%@A&%J}
: ﬂ?‘!\‘f}\}ﬁu% Qﬁ«@@ Can %{S

P A A AT A
ndfouifien, avee s

- Capacité 3 disloguer au sein de fa
structure

TN S R la s VIR -

- Capacité & travailler avec les
bénévoles et les pilotes

... jto {Lﬁﬁ &QM« anves

g &CﬁN@U@Qx %l\,\) A
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- Capacité i travailler avec la
directrice

?&w C‘f o0
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- Capacité a travailler avec la chargée
de mission eay

awm%%w $@l%ﬂ&%ﬂk&mﬂh&%%ﬁm

s LA -

- Capacité & travailier avec l§ghargée
iesion £ s .
de mission £rpikie ,& iﬁ?ﬁ*&.ﬁiu

"'i":ﬁ\:wc:;& Barlong E

s, S £ gﬂ‘w&sm

Capacité i encadrer les volontaires/

siagisivesy benbvoles

%iéﬁ?mm

%@msw@;,w@%ﬁ
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- Capacité a gérer fes situations
conflictuelies

(o dossiec §

‘Yo cw;%ﬁiiaf C QRuur o GAgEL. Yy aogfnd

e xa@&mﬁw&,

- Capacité a étre force de propositions

2%\%”&%ﬁﬁ§g&

>‘R®;MWM,mm%ﬁéﬁ@m

- Aptitude & animer das réunions de
travall / de formation...

& i 0 \“5\; S R
Capacitd & rechercher des éléments
de réponse aux questions juridigues

posées par les assos

o o X S 4 '
Qua. ALDRAL. ARRIQAE S @l
A
- Capacité d’adaptation {gestion de L
situations nouvelles, de ['imprévu...} /
[

Capacité a rédiger des actes
juridiques

Capacité a plaider

Capacité 3 organiser et animer des
formations é\}

. P

PR
L e
F &,
Cagficité 3 agir en mediation
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Capacité 3 développer une stratégie
du service juridigue

i

ey

ﬁf%%%& @;&#W@%&é&”‘%mﬁf> ol em?i acl”
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Capacité a rencontrer les partenaires
{Parquets, ONEMA, atc...} -

ol o ;;5@;.%@ do couonndle welv el

PP 1| T &Q}wﬁoﬁ\

Capacité a impliguer 'équipe/ les
F:
bénévoles/ FNE dans ses activités 5

‘_Q/Jg,__ Y-—wa-_w Cow A

e P 1 Q)fﬁ{@) =LA

=

T

Capacité a répondre aux objectifs

- Connaissance et compréhension du
maouvement FNE

gl !{f\@%&b - iﬁfmfﬁﬁﬂ > maaéfg} »;;'3

- Contribution a la vie fédérale
{animation de réseaux, lens avec
associations membres et affilidées)

- Capacité 3 échanger avec les
3ssociations membres

Participation aux rencontres fédérales

pour y représanter FNE MP

Capacité a contribuer et animer des
réseaux thématigues

- Capacite a relayer les positions de la
fédération devant les médias

- Capacité a rediger des communigues
et des articles

Capacité & alimenter fe site Internet

el e admac mﬁm ek Lo

ot i A

Capacité a représenter FNE MP dans
les instances

A R R TR
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Capacité refayer les positions de la

fédaration N
4 Noe é"@

Capacitd & développer le réseau
risgue

Capacité & rédiger/ envover la letire
d’info risques

Capacité & arganiser des visites/

formations/ réuntons

Quelles sont les attentes du {de {a) salarié{e) pour améliorer les conditions de réalisation de ses missions ?

> eie an %é&ﬂ- quee Yo connile e ?‘QJ;‘V&%QW PIIRLOW £ 30 jq“““i}“‘*t’“

™ Quelles sont les propositions du {de la) salarié{e) pour améfiorer les conditions de réalisation de ses missions ?
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1 = surpassé

2 = atteint

3 = partiellernent
atteint

4 = non atteint
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réalisation comynune
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Quels sont les souhaits d&éa’satarié}!en matiare :

e J'dvolution de sa rémunération salariale

Cgﬁﬁ‘\éﬁ«'\(&ﬁ @ Guoues A& oD P\g > ASODE )‘*’"\Qﬁf

¢ d'dvolution de ses missions
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Ce que je veux dire :

— OMande ﬁiu@QMﬁh«. de sallaire
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Objectif 2 1 i

Objectifs proposés par le salarié :

Ohjectif 2 1 e

Ohjectif 1 ...

Cadre réservé aux évaluateurs

Définition des ohjectifs pour Vannée i venir ;

Movyens envisagés pour atteindre ces objectifs {moven(s) matériel, organisationnel et de formation)

S _S/UM:‘-’:&«‘ Ot
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Catlre réservé aux dvaluateurs

Bespins de formation :

Court terme : @N@.H{\»\

S
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v R \:"'\ S T T e
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Cadre réservé aux dvaluateurs

Evaluation ’ensemble sur le poste :
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