France Nature

Environnement
Midi-Pyrénées_]
* Cette fiche doit rester confidentielle.
Elle est un outil de gestion a disposition des administrateurs et de la direction.
Elle est un outil d’analyse mis a disposition du permanent évalué.
NOM Prénom : HOURCADE Hervé Statut (Emploi-jeune, Ces, ...) : CDI
Fonction : Juriste Temps horaire mensuel : 35h
Date d'entrée : 01/01/2012 Rémunération brute mensuelle : 1817.92€
Ancienneté dans la fonction : 24 mois Rémunération nette mensuelle : 1332.31 €
Groupe CCNA figurant sur le bulletin de salaire: Autres avantages :
Coefficient : D
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ROLE D’INFORMATION :

Actualiser et rendre intelligible la législation en matiére d’environnement par une veille informative
Rédaction trimestrielle de la Lettre dinformation du réseau Risques PN ST ;‘;-»x,s’;_,‘."\\.ﬁm
Rédaction de synthéses juridiques en vue d’une diffusion publique

Animation du guide juridique

ROLE DE CONSEIL :

Effectuer des recherches pour répondre aux questions et élaborer des documents juridiques

Délivrer un appui juridique aux associations membres et affiliées

Intervenir en prévention d’un contentieux

Constituer et suivre les dossiers juridiques

Rédiger des actes juridiques : contentieux administratif (recours gracieux, recours contentieux (annulation, plein

contentieux, référé suspension, liberté)), contentieux pénal (plainte, constitution de partie civile, citation directe),'

contentieux civil (assignation)
Présenter oralement la défense des associations devant les juges (plaidoirie)
Aider a la rédaction des éléments statutaires (statuts, etc..)

ROLE DE FORMATION :

Organiser et animer des formations juridiques
Consolider les relations avec les Parquets de la région

COMMUNICATION

Intervenir dans des conférences sur des thémes juridiques précis

Activités de représentation

Communiquer vers les administrations de I’environnement (locales, régionales, nationales et communautaires)
Mise a jour du site internet (espace privé et public)

Rédaction de communiqué de presse,
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e Endernier ressort, lien avec la presse

PARTICIPATION A LA VIE ASSOCIATIVE :

e Préparer les questions juridiques pour les réunions de bureau et rédaction du compte rendu

e Participation aux CA et bureau en tant qu’invité, avec mission de conseil

e Instruire et mettre en place des décisions du Bureau relatives aux questions juridiques

e Rédiger le compte rendu périodique des activités de la mission juridique

e Rédiger la partie juridique, et du réseau risques du rapport d’activités final et le tableau de suivi juridique
e Intégrer et participer au réseau juridique de FNE

e Suivre les représentations associatives dans les différentes commissions institutionnelles

ANIMATION DU RESEAU RISQUES :

e Mettre a jour la base de données des APNE du réseau Risques

e Mise a jour du répertoire de compétences

e Mise en place et animation d’outils opérationnels de mise en réseau

e Organisation de journées d’échange

e Appuitechnique et rédaction de note de synthése

e Organisation, participation et rédaction de compte rendu suite a des visites /réunions.
e Elaboration avec le pilote du réseau de fiches de positionnement

ACTIVlTES SECONDAIRES :

e Aider au fonctlonnement de la structure :
o Permanence téléphonique,
o Secrétariat de base (affranchissement du courrier, etc...),
o Appui ponctuel sur des évéenements
e Réaliser un travail de lecture et de classement afin d’accéder rapidement a la documentation et aux consultations
délivrées
e Encadrement de stagiaires, de volontaires et de bénévoles

'EN REPRENANT LE DETAIL DES ACTIVITES DE MA FICHE DE POSTE, COMMENT JE ME SITUE PAR

RAPPORT AUX MISSIONS PRINCIPALES ?

O OL&-“:G“« sRam

Momne s Lo ?b«,‘ﬁa., coA\lox\'ww otupe Nl oLu.Ye,W:s

Certaines missions ont elles évolué depuis I’'année derniére ? (Lesquelles, comment et pourquoi ?)
r
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Quelle est mon évaluation (ou mes propositions) sur les actions réalisées ? A L
3 —_— o

H-‘H‘s ¥//(-0 = ++
N - §lo

Ou j’en suis par rapport a mes connaissances et rapports aux différents partenaires ?

AreaviJAa
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Quels sont les problemes que je rencontre dans le travail ? (au local ; sur le terrain ; en équipe...)

-

Comment je me sens (dans) a mon travail ? (au local ; sur le terrain ; en équipe...)

P
>

Temps de travail : constat et propositions d’améliorations éventuelles :
o, e\ . }Vl axd
-~ e ILWTQ(JJ- Qd/b P SS Jnole Ga o ol omle . /\“O\M

Suis-je plutdt satisfait, insatisfait ou mécontent de mes méthodes de travail ? Pourquoi ?
Sakgs&f Mol e Aa?wgoaedo. i Q,«A?Q.su» L~
dewﬂéu de Atw duo oe/\\(o,u'x\mu Gown i FNE
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Suis-je plutot satisfait, insatisfait ou mécontent de mes outils de travail ? Pourquoi ?
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FONCTION ACTU
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UNEMENT '

Vous trouverez ci-aprés une liste de 6 critéres « compétences ». Pour chaque
compétence, affectez-vous, dans la colonne grisée, une valeur entre 1 et

L

+4

baréme joint

N—=s
4

selon le

S =salarié(e)

CADRE RESERVE AUX EVALUATEURS

Criteres :

S

Points fort
(a préciser par les évaluateurs)

Point satisfaisant

(a préciser par les évaluateurs)

Point a améliorer

(a préciser par les évaluateurs)

Competences

ganerales

- Organisation personnelle

,“huﬂxuum-aﬁkongcho dlaco
iy e e T
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- Autonomie dans l'activité

ovjed]p, 4
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- Capacité a hiérarchiser les priorités,
les urgences

CNil === [N

X

- Faculté d’analyse pour une prise de
décision (diagnostiquer le probléme,
étudier et structurer des solutions
pour le résoudre)

(
of

1S

N

X %er %‘1

=2
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- Capacité a dialoguer et négocier
avec les interlocuteurs externes (ex :
institutionnels....)

, @ TR Roneds
N ©

anoc fo %

A= 3 d-u: o Miel
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- Capacité a dialoguer au sein de la
structure

A

® .

bome Aela? wed
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- Capacité a travailler avec les
bénévoles et les pi/lotes
)

3

X.
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- Capacité a travailler avec la m&L&L d~0m ,Q% Q(C&KOM%(A -
directrice 3 63(\% W?Mb,

G

) \
- Capacité a travailler avec la chargée "75" SOM YOJ(\,F de V/\a.\lo«l\ &J:MD ovel P\HUBI\Q BN \0/6«..- 3

de mission eau JI

- Capacité a travailler avec la chargée g3 ZDO:%SSUG’ Qé“xu*% w&_\‘jbi\?_ Q & EQ’LD& -
de mission e/\%da‘(\)‘-%é\x% Aas ,?Q‘sM\b. OUs
3 % M AN ave~ d‘L

,QU) Aoung A = VeloaVaine,

- Capacité a gérer les situations /Btl:t':
3 i

conflictuelles
LavpE | nonen® , ge- -

124

Capacité a encadrer les volontaires/ ()
stagiaires/ bénévoles 0‘*,\5

- Capacité a étre force de propositions 3

- Capacité d’adaptation (gestion de )
situations nouvelles, de I'imprévu...) 3 t)(

- Aptitude a animer des réunions de 9‘5 - K ;"’0 W :

travail / de formation...

]
7

Missions juridiques

Capacité a rechercher des éléments
de réponse aux questions juridiques
posées par les assos

3

Capacité a rédiger des actes 6 éc;t 3’5 om Sgﬁﬂ Rw“"? d"aﬂm —o% cioul;
5
3

juridiques

Capacité a plaider 0?
[

Capacité a organiser et animer des

formations

Capagit€ a agir en m on ///—\/‘\

Capacité a alimenter et a créer des &

/—¥'

outils de diffusion des infos juridiques

Evalbushon i Lo Jond ds domiews /Muw —e HH(3)
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Capacité a développer une stratégie " A

du service juridique

P - aif

Capacité a rencontrer les partenaires V’y"&ﬂ P{m g
15 o g i po o Pl

(Parquets, ONEMA, etc...) .fuo U

a/mo'\lfl/ woe do 'R MNeng | wu
Capacité a impliquer I'équipe/ les %W\Q )JY\&/.LA,R V% X B (0?.;
bénévoles/ FNE dans ses activités Qgﬂ:l{\a: Q ,dbl( " ; ‘Q(,Q 2’ N\.Qo ‘A' mm
I T ANXE—S T >
Lo oY potny amelora ¥ o Al N\shw“

Capacité a répondre aux objectifs 3 ,6 " O(

Rl

—\

4 £
— ~ —
- Connaissance et compréhension du g\b/‘/l CLL(VJO//‘L ’& QLM @t eg a¥=s 'a‘o
mouvement FNE 3

¥

- Contribution a la vie fédérale d
. . . . -
(animation de réseaus, liens avec ‘_),S
associations membres et affiliées)

o T et el o
3 ¥

- Capacité a échanger avec les 2
associations membres p

+ = 7
}@Z, RJ- wnbubv'fnw It MANSualo

Mo heto m‘,ﬁw@ Conguls AUE

{ <

Capacité a contribuer et animer des Q 0( %b M '?0“_ UNg- -/L °N‘& =

réseaux thématiques oA IS /\ M% owle. ,@a. JIJNW‘L do
/AJ\IL\I

Participation aux rencontres fédérales
pour y représenter FNE MP 3

0

Communication/ vie asso

- Capacité a relayer les positions de la = % :DO(\(\QJ._ %caﬂ, = s b LC al (\
fédération devant les médias "; ’s )q\ C;o/\_\(‘aj— \‘?/\OML WI\J\

i

- Capacité a rédiger des communiqués D(
et des articles

D

D&Qafgooj & ﬁQL'ae_ —o ootz blow e adku ol ;

Capacité a alimenter le site Internet

Capacité a représenter FNE MP dans :5
les instances
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Capacité a développer le réseau

risque

la ./8"(;1/04"1‘0«—\ ;

Lesdle

Capacité a rédiger/ envoyer la lettre l
d’info risques A.S

Mo TVE

P/Lol'n:&'. kﬂwl >

Capacité a organiser des visites/ 2’5
e

formations/ réunions

J
ATTENTES, PROPOSITIONS, SOUHAITS

Quelles sont les attentes du (de la) salarié(e) pour améliorer les conditions de réalisation de ses missions ?
Ao

~ Busowne. Jo poncouia deo s KO gomme . Miche '&7 ol
. A Gel Counes 7 PR Byt
Lo nLe \‘DA—OPM, MVM{% AT /l,: ONENA , oNErS

Lo (PO 42 .

30‘:\0& Whon UPNETY
Quelles sont les proposmons du (de Ia) salarié(e) pour améliorer les conditions de réalisation de ses missions ?
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Quels sont les souhaits de la salariée en matiére :

e d’évolution de sa rémunération salariale

4 M50E mek - L£ldomee oAl .

d’évolution de ses missions

?éb au,gﬂ\g»ﬁbuQ "oninaace da aleas .
oo wsmas advdls

ConN N (\M

o de formation
f_\_(;_L. - €9uwr\a\\'mu de ,Qemo‘(mm

—

° autres

EXPRESSION PERSONNELLE DE LA PERSONNE EVALUEE :

Ce que je veux dire :
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Objectifs proposés par I'employeur :

Objectif1: ..... JUAA\cLl.?,u_L £ - 0?0 ooo €

= 3 vioil® — Ao béndudes

Objectif 2 : ....... %OY«-AJ—— Co 2 %MA\\‘M — }O?Ql&ot\(u.o
Lo au&m»& Qo 7 0dRneuls d Adoeav

O\o\oﬂ:f'ﬁo Rentoltes —o 3dépadomedls, Mo gewviwo

Objectifs proposés par le salarié :
«
Objectif 1 : wuveeeeeeerireens, _A_ LQUM

Objectif 2 : .oceeicrnnes

Cadre réservé aux évaluateurs

Définition des objectifs pour I’'année a venir :

r'7r-. [N AJJ)SVS 2

Moyens envisagés pour atteindre ces objectifs (moyen(s) matériel, organisationnel et de formation)

/N\E}Q,\ooh_ —o Libodnar dee Vo_mes

4 Jovma ;1‘9'-—\,

/o_o(ofﬂzgpx & {/CAUZMJ/ /alejam“mt‘s« A% RDVW}I’KFM

—o Hﬁ o 1&“_ /“OL\,( duin’ G(Dnl'l'w
o pessice Jonicigun pganls " Conbilion de prelalis.

— dileguoe & Floe £ mgentoslen Lok iogun vinla A
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Cadre réservé aux évaluateurs

Besoins de formation :

Court terme: ............ ‘FO.N(Y\A‘QA/\ ...... AL’FQLMCSVM .............................................

Moyen terme : .......... /%@LRWC\ZJMW .................................

Long terme :

Cadre réservé aux évaluateurs

Evaluation d’ensemble sur le poste :

NG 000, 500000 annde. . avec.. dgo
obrechts foi3 ecle Aougement  ddpsmto 8n
o Junicigue oy A2lee,  Bole€ oblenca)

_M)ise tn Peaw Aeao AMBOL pgéAo*\bMML "
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Date et lieu de I'entretien : ,éLf(af/O/[/Zb[({,,z\@(ﬁléa

Personnes ayant conduit I’entretien

(Prénom/Nom + fonction dans I'association) :

TR daimdle . o asmglae e
'\)a.t\ie—l.owm.mm\ous M\//@c&. ............................................
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