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Valorisation des bonnes pratiques
Identification de bonnes pratiques pertinentes en lien avec les valeurs et les positionnements de FNE

Midi-Pyrénées
» Prise de contact avec les acteurs & valoriser et les porteurs de projets (associations, entreprises,
services de I'Etat, collectivités),

e Gestion de projet
e Organisation et réalisation d'interviews et d'interviews filmées

° Montage de courts métrages illustrant de maniére plus synthétique ces bonnes pratiques. Une
formation sera programmée pour appréhender le matériel de vidéo et de montage.

e Rédaction de fiches de synthése.
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ANIMATION DU RESEAU BIODIVERSITE )
e Identification de nouvelles associations, de nouveaux bénévoles. \/\GX
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e Mise a jour de la base de données du réseau.
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e Mise en place et animation d'outils opérationnels de mise en réseau.
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e Mise d jour du répertoire de compétences.

e Organisation et animation de journées d'échange et/ou de formation. N



o Organisation, participation et rédaction de compte rendu suite & des visites /réunions. G W ‘b\fy”’
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Communication
Participer a la définition de la stratégie globale de communication (interne et externe notamment

pour susciter les recrutements des adhérents.)

Interne
o Participer & la rédaction et mettre en page certain documents internes.

o Collecter et classer tout document visuel ou sonore -

Evenementiel
e Concevoir les outils de promotion

e Proposition et mise en ceuvre d'une charte graphique

Externe
Q- Rechercher les meilleurs outils de diffusion de I'information en fonction des besoins et des cibles
identifiés.
o Proposer concevoir et rédliser différents supports de communication des publics cibles.

o Gérer le suivi et le relationnel avec les prestataires.

Activités secondaires

e Aide au fonctionnement de la structure : permanence téléphonique, secrétariat de base, appui

ponctuel sur des événements.

e Encadrement de stagiaire ou de bénévole.

Suis-je plutdt satisfait, insatisfait ou mécontent de mes outils de travail ? Pourquoi ?
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Bilan global de I'année
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Quels sonft les
problémes que je
rencontre dans le
travail ¢
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Bilan des formations suivies :
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Evaluation des compétences

1 = expert
Vous trouverez ci-aprés une liste de critéres « compétences ». Pour 2 = maitrisé
chaque compétence, affectez-vous, dans la colonne grisée, une 3 =en cours

valeur entre 1 et 4, selon le baréme joint 4 = non maitrise
S =salarié(e)

Cadre réservé aux évaluateurs

Critéres : Points fort Point satisfaisant Point a améliorer
(& préciser par les (& préciser par les (a préciser par les
évaluateurs) évaluateurs) évaluateyrs)
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- Capacité & hiérarchiser les
priorités, les urgences

- Faculté d'analyse pour une
prise de décision
(diagnostiquer le probléme,
étudier et structurer des
solutions pour le résoudre)

- Capacité & dialoguer et
négocier avec les
interlocuteurs externes (ex :
fournisseurs, institutionnels....)
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- Capacité a diagloguer au
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sein de la structure

- Capacité a travailler avec
la directrice

de pnerhect .
- Capacité & travailler avec
le juriste
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- Capacité a gérer les
situations conflictuelles

- Capacité a étre force de
propositions




- Capacité d'adaptation
(gestion de situations
nouvelles, de I'imprévu...)
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- Aptitude & animer des
réunions de travail / de
formation...
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Capacité & synthétiser des
idées (fiches, films)

- Capacité & travailler
collectivement lors de la
conception et de la mise en
ceuvre de projets
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Capacité & coordonner un
volontaire et des bénévoles
sur un projet.
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Capacité a créer des
supports et des outils de
communication et d'outils
pédagogiques
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Capacité de mise en ceuvre
d'une stratégie de
communication
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Capacité a gérer et faire
évoluer le site Internet

- Connaissance et
compréhension du
mouvement FNE
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- Contribution & la vie
fédérale (animation de
réseaux, liens avec
associations membres et
affiliées)

ae. (/])P AN /344,4__

& nenfocec

- Capacité & échanger avec |
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Capacité a contribuer et
animer des réseaux
thématiques
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Evaluation des objectifs de I'année écoulée

0 =reporté
1 = surpassé
2 = atteint
3=
partiellement
atteint
4 = non atteint
Objectifs Délai de Résultat Evaluation Analyse du résultat
réalisation commune
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Fixation des objectifs

Objectifs proposés par I'employeur : .
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Objectifs proposés par le salarié :
Objectif 11
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Cadre réservé aux évaluateurs

Définition des objectifs pour 'année a venir :

Moyens envisagés pour atteindre ces objectifs (moyen(s) matériel, organisationnel et de
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Perspectives d'évolutions

Cadre réservé aux évaluateurs

Besoins de formation :
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Cadre réservé aux évaluateurs

Evaluation d’ensemble sur le poste :
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Quelles sont les attentes du (de la) salarié(e) pour améliorer les conditions de réalisation de ses
missions ? -
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Quelles sont les propositions du (de la) salarié(e) pour améliorer les conditions de réalisation de

ses missions ?

Quels sont les souhaits de la salariée en matiere :

o d’'évolution de sa rémunération salariale
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