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* Cette fiche doit rester confidentielle.

Elle est un outil de gestion i disposition des administrateurs et de la direction.
Elle est un outil d’analyse mis a disposition du permanent évalué.
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Fonction : US‘L@A\BA/\L Temps horaire mensuel : %ﬂ "\

Date d'entrée : _A9) {O% n3 Rémunération brute mensuelle : S
Ancienneté dans la fonctlon 6 AN . Rémunération nette mensuelle : /
Groupe CCNA figurant sur le bulletin de salaire: Autres avantages : ’
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(Lesquelles, comment et pourquoi ?)
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Certaines missions ont elles évolué dé¢puis I'anneegiermere

Quelle est mon évaluation (ou mes propositions) sur les actions réalisées ?
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Ou j’en suis par rapport 3 mes connaissances et rapports aux différents partenaires ?
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Quels sont les problémes que je rencontre dans le travail ? (au local ; sur le terrain ; en équipe...)
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Comment je me sens (dans) a mon travail ? (au local ; sur le terrain ; en équipe...)
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Temps de travail : constat et propositions d’améliorations éventuelles :
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Suis-je plutot satisfait, insatisfait ou mécontent de mes méthodes de travail ? Pourquoi ?
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Suis-je plutot satisfait, insatisfait ou mécontent de mes outils de travail ? Pourquoi ?
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2. COMPETENCES LIEES A LA FONCTION ACTUELLE (NB : la liste ci-dessous n’est aucunement hiérarchisée)

Vous trouverez ci-apres une liste de 6 critéres « compétences ». Pour chaque
compétence, affectez-vous, dans la colonne grisée, une valeur entreé//ét%, selon le

AL

bareme joint

S = salarié(e)

1 = Point a améliorer
2 = Point satisfaisant
3 =Point fort

Cadre réservé aux évaluateurs

Critéres :

Pointg fort

(a préciser par les évaluateurs)

Point satisfaisant
(a préciser par les évaluateurs)

Point a améliorer
(a préciser par les évaluateurs)

Compétences générales

- Organisation personnelle

- Autonomie dans l'activité
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- Capacité a hiérarchiser les
priorités, les urgences

- Faculté d’analyse pour une prise
de décision (diagnostiquer le
probléme, étudier et structurer des
solutions pour le résoudre)

- Capacité a dialoguer et négocier
avec les interlocuteurs externes
(ex : fournisseurs,
institutionnels....)

- Capacité a dialoguer au sein de la
structure
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- Capacité a travailler avec la
directrice
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- Capacité a travailler avec la
chargé de mission juridique
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- Capacité a gérer les situations
conflictuelles
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- Capacité a étre force de
propositions

X

- Capacité d’adaptation (gestion de

situations nouvelles, de
I'imprévu...)

A

- Aptitude a animer des réunions
de travail / de formation...
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- Capacité rédactionnelle

Montage de projets

- Faculté de créativité, de
conception de projets

- Capacité a travailler
collectivement lors de la
conception et de la mise en ceuvre
de projets

- Capacité a utiliser I'outil de suivi
budgétaire

Lien fédéral
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- Connaissance et compréhension
du mouvement FNE

- Contribution a la vie fédérale
(animation de réseaux, liens avec
associations membres et affiliées)

- Capacité a échanger avec les
associations membres
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Communication

- Capacité a communiquer vers les
médias
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- Capacité a relayer les positions de
la fédération devant les médias
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- Capacité a rédiger des
communiqués

Capacité a créer et gérer le site
Internet )

Capacité a mettre en forme le

journal Les-Hérissantes-
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Capacité a rédiger des articles

S
o3 'éé/;

Capacité de mise en ceuvre d’une “
stratégie de communication

—
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Capacité a créer des supports et
des outils de communication
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Maitrise des outils d’infographie et
de mise en page
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Capacité a organiser I'information

Capacité a organiser des
événements

3. ATTENTES, PROPOSITIONS, SOUHAITS
Quelles sont les attentes du (de la) salarié(e) pour améliorer les conditions de réalisation de ses missions ?
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Quelles sont les propositions du (de la) salarié(e) pour améliorer les conditions de réalisation de ses missions ?
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Quels sont les souhaits du (de Ia) salarié(e) en matiéere :

e d’évolution de sa rémunération salariale B ‘7-
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e d’évolution de ses missions

e de formation
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5. OBJECTIFS POUR L'ANNEE A VENIR

Objectifs proposés par I'employeur : -
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Objectifs proposés par le salarié :
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Cadre réservé aux évaluateurs

Définition des objectifs pour ’année a venir :
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Moyens envisagés pour atteindre ces objectifs (moyen(s) matériel, organisationnel et de formation)
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Cadre réservé aux évaluateurs

Besoins de formation :

Court terme :
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Moyen terme :

Long terme :

Cadre réservé aux évaluateurs

Evaluation d’ensemble sur le poste :
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