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* Cette fiche doit rester confidentielle.

Elle est un outil de gestion & disposition des administrateurs et de la direction.
Elle est un outil d’analyse mis a disposition du permanent évalué.

NOM Prénom : Aurore CARLOT Statut (Emploi-jeune, Ces, ...) : CDI

Fonction : Chargée de mission Eau Temps horaire mensuel : 35h

Date d'entrée : 27/02/2012 Rémunération brute mensuelle : 1901.64 € (1817.92€
en 2014)

Ancienneté dans la fonction : #.5 ans Rémunération nette mensuelle : 1415.08 € (1346.31 €
en 2014)

Groupe CCNA figurant sur le bulletin de salaire: Autres avantages : tickets restaurants, mutuelle

Coefficient : 360 2

MISSIONS PRINCIPALES :
e Ingénierie de projet Eau :
o Montage de projet : rédaction, demandes de subventions (partie technique)
e Recherche de partenaires techniques,
e Gestion de projet : réalisation, suivi, gesticnoudset;
e Evaluation du projet : rapport d’activités, justificatifs,
e Recherche de nouveaux projets.
e Animation de réseau associatif et communication :
e Animation de collectifs associatifs,
e Coordination des actions,
e Mutualisation des expériences, mise en relation,
e Rédaction et transmission de notes de synthése, lettre d'information
e Organisation et animation de réunions (physiques et téléphoniques),
e Circulation d'information,
e Appui-conseil.

e Organisation de journées de formation et de rencontres d'acteurs
e Montage et mise en ceuvre des projets événementiels (formations, colloques, rencontres, conférences...),

e Montage et animation des comités de pilotage,

e Coordination des acteurs et des actions,

o Gestion-de-budget,

e Rédaction d'actes, de relevés de décisions, de compte-rendus de réunion, de bilans...

e Formation des benevoles,[fefmﬁmmomwé, ' o(aué/aOﬁQ@(
° (:Conferences techniques et grand public. j Xda

e Création d'outils
e Conception et élaboration de formulaires et questionnaires,

° Creatlon et mise a jour de bases de données (APNE) .
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e Suivi de la mise en ceuvre des nouveaux SDAGE du bassin

o Suivi desSAGEPEE (oM NusEsowd Yeawm—

e Suivi des travaux du Comité de Bassin (commissions techniques et géographiques)
e Suivi des dossiers d'actualité nationaux

e Participation a des groupes de travail techniques

ACTIVITES SECONDAIRES :

o Aider au fonctionnement de la structure :
o Permanence téléphonique,
o Secrétariat de base (affranchissement du courrier, etc...),
o Appui ponctuel sur des événements
e Recrutement et encadrement de stagiaires, de volontaires et de bénévoles

EN REPRENANT LE DETAIL DES ACTIVITES DE MA FICHE DE POSTE, COMMENT JE ME SITUE PAR
RAPPORT AUX MISSIONS PRINCIPALES ?
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EVALUATION DE L’ANNEE ECOULEE :

Quelle est mon évaluation (ou mes propositions) sur les actions réalisées ?
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Comment je me sens (dans) a mon travail ? (au local ; sur le terrain ; en équipe...)
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Suis-je plut6t satisfait, insatisfait ou mécontent de mes méthodes de travail ? Pourquoi™? N‘V&um" %
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SUIS -je plutot satisfait, insatisfait ou mécontent de mes outils de travail ? Pourquoi ?
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2. COMPETENCES LIEES A LA FONCTION ACTUELLE (NB : LA LISTE CI-DESSOUS N’EST AUCUNEMENT

HIERARCHISEE)

1 = Point a améliorer
Vous trouverez ci-aprés une liste de 6 critéres « compétences ». Pour chaque (1 %Point fort
compétence, affectez-vous, dans la colonne grisée, une valeur entre 1 et 4, selon le S = salarié(e)
baréme joint

CADRE RESERVE AUX EVALUATEURS

Critéres : S Points fort Point satisfaisant
(3 préciser par les évaluateurs) (a préciser par les évaluateurs)

Point a améliorer
(a préciser par les évaluateurs)

Competences genérales

- Organisation personnelle 9

A
5
.
3
)
o
%S'r
A
£

- Autonomie dans 'activité

R

- Capacité a hiérarchiser les priorités,
les urgences

e

- Faculté d’analyse pour une prise de
décision (diagnostiquer le probléme,

S2S
2
;

étudier et structurer des solutions

AN é)""“" ‘%&Q/ ‘?@“’0 ospuade

pour le résoudre)

- Capacité a dialoguer et négocier
avec les interlocuteurs externes (ex :
institutionnels....) <

- Capacité a dialoguer au sein de la
structure
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- Capacité a travailler avec les
bénévoles et les pilotes

- Capacité a travailler avec la
directrice

- Capacité a travailler avec le juriste
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Capacité a encadrer les volontaires/
stagiaires/ bénévoles

- Capacité a gérer les situations
conflictuelles

- Capacité a étre force de propositions

i
g o amd beor
3
d

travail / de formation...

- Aptitude a animer des réunions de {/{

Capacité a rechercher des éléments
de réponse aux questions posées par
les assos

epndiC o SydfiEBeC g
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Capacité a rédiger des notes de
synthese

Capacité a relayer les positions de
FNE MP / les créer

Capacité a organiser et animer des
formations/ réunions

Capacité a se positionner vis-a vis des

/%.

bénévoles

Capacité a alimenter et a créer des
outils de diffusion

k
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Capacité a aller a la rencontre des
asso et des partenaires
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Capacité a suivre les commissions et
a venir en appui aux représentants

Capacité a impliquer I'équipe/ les
bénévoles/ FNE dans ses activités

\ . X ] .
C U miae, mods peudr- W encee andliong

Capacité a alimenter la Lettre ‘eau

Capacité a répondre aux objectifs

Capacité a se positionner vis-a-vis des
assos du Bassin Adour-Garonne

ires s | e ISR T s
F

- Connaissance et compréhension du

mouvement FNE

- Contribution a la vie fédérale
(animation de réseaux, liens avec
associations membres et affiliées)

associations membres

Participation aux rencontres fédérales
pour y représenter FNE MP

- Capacité a échanger avec les {‘(

- Capacité a rédiger des communiqués
et des articles

Capacité a alimenter le site Internet
ol

Capacité relayer les positions de la l[
fédération d‘<
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ATTENTES, PROPOSITIONS, SOUHAITS

Quelles sont les attentes du (de la) salarié(e) pour améliorer les conditions de réalisation de ses missioEs ?
A

® aﬁtmmc\m & gl ,\,,609( o R - ,wr ok coordm
® M“\NQO\V\!\ Lo Co - gmo\\em LN\\Q&Y\QD & wm) & J(\ -
® M\UQBV\« Lo ?efwh \fu\mwo aNec /Q/W«L?P— Assueo due DLA

nditiens-de-reahsﬁ TS ?

® NUbbvk/ é@/\.e%w\&u\ APOL e &“R éf\q,u. AL?NL/XM%\JZ -

Quels sont les souhaits de la salariée en matiére :

e - d’évolution de sa rémunération salariale
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EXPRESSION PERSONNELLE DE LA PERSONNE EVALUEE :

Ce que je veux dire :

EVALUATION DES OBJECTIFS DE L'ANNEE ECOULEE

0 =reporté

1 = surpassé

2 = atteint

3 = partiellement
atteint

4 = non atteint

Objectifs Délai de Résultat Evaluation Analyse du résultat
réalisation commune
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OBJECTIFS POUR L'ANNEE A VENIR

Objectifs proposés par 'employeur :

Objectifl:..............me\\h‘ deo O\O‘\QLEQS WC&&&M&Z A U /LO/LQ’ +
f\- Lo

Objectif 2 : oo \\{\&M Cco —LQ.'\B\{M\L(\Q LV\SEJ(‘N\(Q -

owee s g

Obijectifs proposés par le salarié :

—

OBJECH 1 & wvvveeesseeeeresessscrns

Objectif 2 ¢ .ocuerrereeerennes

Cadre réservé aux évaluateurs

Définition des objectifs pour I’année a venir :

Moyens envisagés pour atteindre ces objectifs (moyen(s) matériel, organisationnel et de formation)
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Cadre réservé aux évaluateurs

A

Besoins de formation : C{. (y\#"

Gourt-terme : ,i/nkzwm’/: gﬁp hcm eéaﬁ,mcwiqmcﬂaﬂw%/ o

o tchens

Moyen terme : C.oMMiim AC Ahobl msfa
Long terme : [OSQDRQV\ /LE/J ;DAAQ(/Q Gf Q,[/ oluc l/ﬂ/aimﬁ _
! - 4

Cadre réservé aux évaluateurs

Evaluation d’ensemble sur le poste :
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Date et lieu de I'entretien : O((ZQIZ//(Q

Personnes ayant conduit I’entretien

(Prénom/Nom + fonction dans I’association) 3

asne. Lol
|

Signature des personnes ayant conduit Signature de la personne évaluée :

’entretien :
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