F ICHE D'ENTRETIEN INDIVIDUEL ANNUEL*

Chargee de mission - Annee 2013

* Cette fiche doit rester confidentielle.

o .- - e i
Midi Pyrenees J Elle est un outil de gestion a disposition des administrateurs et de la direction.
Elle est un outil d’analyse mis a disposition du permanent évalué.

NOM Prénom : Nelly Loustalot Statut (Emploi-jeune, Ces, ...) : CDI

Fonction : Chargée de mission information et énergie | Temps horaire mensuel : 35h

Date d'entrée a FNE MP : 02/11/2005 Rémunération brute mensuelle : 1818,96€
Ancienneté dans la fonction : 7 ans Rémunération nette mensuelle : 1336,35€
Groupe CCNA figurant sur le bulletin de salaire: Autres avantages : tickets restaurants
Coefficient : 300

Description du poste occupé (rappel) :

1/ PROJET RESIDE.MIP, dont animation du centre de ressources

- Suivi des statistiques de fréquentation
- Service de presse (SP) :Prospection, demande, suivi

e Traitement physique des documents
- Enregistrement des ouvrages dans la base, indexation, équipement et mise en rayon
- Dépouillement et indexation des périodiques

e Gestion et Valorisation du fonds documentaire :

e Nouvelles acquisitions : Mise a jour Site Web www.fne-midipyrenees.fr avec mise en valeur des nouvelles acquisitions
- Suivi abonnements
- Bulletinage et mise en rayon

e Gestion des emprunts 3 .
- Suivi et mise & jour du fichier lecteur e Now. dan s ok GQ\RLA ?Q‘A'SCS/\C\“"’ -
- Relance/rappel de prét
e Accueil du public
- Orientation et accompagnement dans la recherche documentaire
- Gestion des préts
Recherches documentaires et bibliographies (internes et externes)
Participation salons et manifestations
- Stand de présentation des ouvrages + présentation centre doc et FNE MP
e Participation au Graine de Citoyen
- Participation au comité de rédaction et de relecture
- Recherche documentaire et bibliographie, sitographie
e -Animation du réseau :
- Organisation du partenariat et de I'échange d’informations ;
- Mise en place et Suivi du groupe de travail : Organisation des réunions, rédaction des comptes rendus et autres

documents de travail.

- Prospection et prise de contact avec de nouveaux partenaires ; . ‘8f ok e (—LB
- Actualisation et enrichissement du contenu du Site Internet et suivi de la maintenance (?qttx\ ESOL o Ll

- Collecte, traitement et diffusion de I'information.

2/ Projets de

e Animation de réseau associatif et communication :
- Animation de collectifs associatifs,
- Coordination des actions,
- Mutualisation des expériences, mise en relation,
- Rédaction et transmission de notes de synthése, lettre d'information
- Organisation et animation de réunions (physiques et téléphoniques),
. . mn . e ei——
- Circulation d'information, //)Ao P
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e Organisation de journées de formation et de rencontres d'acteurs
- Montage et mise en ceuvre des projets événementiels (formations, colloques, rencontres, conférences...),
- Montage et animation des comités de pilotage,
- Coordination des acteurs et des actions,
- Rédaction d'actes, de relevés de décisions, de compte-rendus de réunion, de bilans...
- Formation des bénévoles, formations professionnelles

e Responsabilités d'encadrement pédagogique
- Mobilisation et encadrement de bénévoles,
- Recrutement et encadrement de stagiaires.

e Vie associative interne,
- Activités transverses pour le fonctionnement de la structure (Permanence téléphonique, participation a des réunions

statutaires, etc...)
- Réunions d'équipe,

En reprenant le détail des activités de ma fiche de poste, comment je me situe par rapport aux missions ?

Noos

Certaines missions ont elles évolué depuis I'année derniére ? (Lesquelles, comment et pourquoi ?)

W p ot et O
oumolow. e Adae NS e de \-Qm?s dedue’ SR&O-AL‘LM-

Evaluation de I’année écoulée :

Ou j’en suis par rapport a mes connaissances et rapports aux différents partenaires ?
: S 5%
- RESDE —= Bonae  connelsemLs f\)asg\( M\ ﬂ)o\s\r&.}’\ MGV

Quelle est mon évaluation (ou mes propositions) sur les études réalisées ?
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Quels sont les problémes que je rencontre dans le travail ? (au local ; sur le terrain ; en équipe...)

XA \’i()(u..g\
X Qemamie dag olL‘W\ml? — ?Aob{&wwo de dos.

Comment je me sens (dans) a mon travail ? (au local ; sur le terrain ; en équipe...)
% muhga dec Vnavarll ® = /\'Y\QEQO"V\_%L deo ASer —s d&‘if?‘wﬁﬁd
MJ&W&&\\‘MM&\

Temps de travail : constat et propositions d’améliorations éventuelles :

Moo g vumalion -

Suis-je plutot satisfait, insatisfait ou mécontent de mes méthodes de travail ? Pourquoi ?

Pb fﬁ-&avu‘m\(m

Suis-je plutot satisfait, insatisfait ou mécontent de mes outils de travail ? Pourquoi ?

.M%am*\‘cw .
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2. COMPETENCES LIEES A LA FONCTION ACTUELLE (NB : la liste ci-dessous n’est aucunement hiérarchisée)

Vous trouverez ci-aprés une liste de 6 critéres « compétences ». Pour chaque 1= Point a améliorer
compétence, affectez-vous, dans la colonne grisée, une valeur entre 1 et 5, selon le a
bareme joint 5 =Point fort

S = salarié(e)

Cadre réservé aux évaluateurs

Criteres :

Points fort

(a préciser par les évaluateurs)

Point satisfaisant
(a préciser par les évaluateurs)

Point a améliorer
(a préciser par les évaluateurs)

Compétences générales

- Organisation personnelle

allon cun oot

ok o Jaing = + Adguanm

A&o CD\OA&O ) fﬁ%@cz

- Autonomie dans I'activité

Prui

de '?AQX\U!RS\‘O;x dowms \'adhunte

ol N Quvolomie S Q’V’\@\\ -

- Capacité a hiérarchiser les
priorités, les urgences

TNav o~\ N

Aage de
Yocr o 1

AN~
) N )0 Q}L’ﬂuw@:

- Faculté d’analyse pour une prise
de décision (diagnostiquer le
probléme, étudier et structurer des
solutions pour le résoudre)

N ! 1
RQ%\D.E ol(.[

fmg,sg_ - %h\aﬁjg&"& MW\?WQ

- Capacité a dialoguer et négocier
avec les interlocuteurs externes
(ex : institutionnels, prestataires,
partenaires....)

oKk

- Capacité a dialoguer au seindela |

structure

U(\ “ AL I\.Q}./\o
d'{mﬁg +m{7m

(I monspes

- Capacité a travailler avec la
chargée de mission et le juriste

o ndox
dus M{X.éu
RESIOE | CASCARSE

oo omd
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- Capacité a travailler avec la
directrice

A ‘g&’\ﬂf A con Rou

tn dmenk duo ?MWNA -

o’ s W"mt

- Capacité a gérer les situations
conflictuelles

pit.

A '.‘akg

('\I"\pd
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- Capacité a étre force de
propasitions

P mﬁ%

situations nouvelles, de
I'imprévu...)

- Capacité d’adaptation (gestion de

QK | Naus

W +

M&m&wwgé.m/w% Qe‘d

Youme,

- capacité a s’'impliquer dans un
projet collectif (contribution au
travail transversal)

oK T8 o>

Cascacke -

- Aptitude a animer des réunions
de travail / de formation...

- Capacité rédactionnelle

o

Mores

ok (haas c@.u ivtc\.u(ew ot des

Missions

Capacité a gérer un projet

ol

Capacité a rédiger des comptes
rendus et des notes techniques

ol .

Capacité a animer un réseau

ZESDE 3

omrmc\j’

Capacité a organiser et animer des
formations et des journées
techniques

ol «

Capacité a agir en médiation

ol

Capacité a alimenter et a créer des
outils de diffusion de I'information

U

Lien fédéral
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CM MA (XJu\.Q_ - ’
T
- Connamance o amdlonse :
- Connaissance et compréhension | »
du mouvement FNE () Mr
- Contribution a la vie fédérale ; ) d{'
(animation de réseaux, liens avec ’} -
associations membres et affiliées) ;}T;
m(b—b\lol)ﬂ ConOia i onea..
- Capacité a échanger avec les ;'S;: ALO _/PES + % J':‘\QA«R&-
associations membres - Ne )ERVJ/ ‘»o _{Sd\(ﬂﬁl\\u}\\"\m &’AM{) =N é\y\m/\ de /\&&\i\,\v MO
olole - Allgi + viw @ APVE — &lijphorgioa
\ > v conlty Mh‘?o&m
Lobbying/relations institutionnelles
- Capacité d’analyse et proposition i ac F(Lg (’Lq' ?cﬂ&*;\)b '\MW\’
en matiére de lobbying T_L‘%
En Alnatks - ‘N\M\a(.u_ AL?KQQE_ y -
- Attitude et comportement en - J s\ a e
représentation extérieure ?} PQS\\\QM Shﬁt%’kw

- Capacité a relayer les positions de
la fédération en représentations
institutionnelles

o

Ne e sl o
oV L‘)’b% \‘o,c\!mco\».a, ‘

PYTTA 4 S)__({Y\\wa-
r fuin Lo ?qb)“c\wﬁ :

- Capacité a relayer les positions de
la fédération devant les
associations

N

Communication

- Capacité a communiquer vers les
médias

ok RERNDE

- Capacité a relayer les positions de

la fédération devant les médias

)

- Capacité a rédiger des
communiqués

i
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3. ATTENTES, PROPOSITIONS, SOUHAITS

Quelles sont les attentes du (de la) salarié(e) pour améliorer les conditions de réalisation de ses missions ?

~ dine Bhop —= g pan (gb ?osﬁm)
—E L—b :)Q ucm'\#\ﬂ»\& pao —D‘YQW

Lo {o. s ?éo oL SQ Vs -——‘D&\’\MX\‘Q

— e po fuad Kite baee , phatipe 4w boog baeime, indicabons, wobis

Quelles sont les propositions du (de la) salarié(e) pour améliorer les conditions de réalisation de ses [nissions:? ) .
~ /W\HCOAQ V‘/\&v&'&-{- PNL o Caﬂm&u)o/c. [vwl:/ "'%‘Cdt‘%)& Buwize
Lo earab /‘a/%ooiuoﬁ- Mednen po-c VM
/a fﬁ‘n?ﬁ’w [ ‘W&M«Bé} lom —
— 5\80(“@ O Y&L\\ML&*,ULM ét@m%\‘a ?mf N\S&M '?»\.‘;ﬁé M&‘“‘""b'

Quels sont les souhaits du (de la) salarié(e) en matiére :

e d’évolution de sa rémunération salariale W N Ma ‘Déb &m&‘ dQ_
)
W

Mmof&sr.k e ANesL” f?a\;r Anamchec
e d’évolution de ses missions e —
avgenedatc,

t—o Vo\D)\’ WQ

e de formation

° autres

Lo 4l bascad ‘lb | Revnamna

Expression personnelle de la personne évaluée :

Ce que je veux dire :
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5. OBJECTIFS POUR L' ANNEE A VENIR

&ﬁm o C‘M&L\d«%

Objectifs pfoposés par I employ

Objectif 1: @ HL)CN\\(L QLO ac}\db be—% )‘\QL“\U\.QL LV.D C\'L(A«".o ,
A“\\)c)&-— ?om We —> donnel Qe ause Q&@_@&% &t MoV
Objectif 2 : ..ooereiiciieenee. 'ka Qe U‘Q’q“*’(?e . ‘ .

o ¥@\% Montae —QIN*%VQ
\&6’/‘\@/ ' Mored de ¥ Lm%\nx ok QLS\SE

Objectifs proposés par le salarié :

. < >
AROARKN ?MSNKL
i saRon oo mdls X >A*CL%9Q
(T 0o puprmea & —o Abstan £
NI ) - C
Définition des objectifs pour 'année a venir :

@;

Moyens enVISagés pour atteindre ces objectifs (moyen(s) matériel, organisationnel et de formation)

2 V
o Oabndiiion o puo i

gl\Mdt CzQ/\\'G(you-\&N\.ﬂ__\}Q&SL
L»/B,QN_,Y&.M \5»\&2 Jalloe de Xl -

Cadre réservé aux évaluateurs

.
P~
Q
p-

Cadre réservé aux évaluateurs

Besoins de formation : MnNa (\%& NLU\\

Court terme : \J\%Q«U\Q Ak SY\.G AN Q.,l\.ﬂi.%&., Ez; CQ\MM “O\c‘:\\n,um

Moyen terme : .A. M%SCJ\DC TM\f\ J\ AU
Long terme : D ............. SG\{QI)&LPND ( ‘L&CLN_ ....... &LQCL RMM

)

Cadre réservé aux évaluateurs

Evaluation d’ensemble sur le poste :
et AL it Qn cnailenue axunde. mass. ?uoq:&\‘\w IS
m&ﬂm " &Sc\\l\u&é\t\m
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