France Nature

FICHE D'ENTRETIEN INDIVIDUEL ANNUEL*
Jurnste Annee . zox;.:g

Environnement

Midi-Pyrénées

* Cette fiche doit rester confidentielle.

Elle est un outil de gestion a disposition des administrateurs et de la direction.
Elle est un outil d’analyse mis a disposition du permanent évalué.

NOM Prénom : Hervé Hourcade

Statut (Emploi-jeune, Ces, ...) : CDI

Fonction : Juriste

Temps horaire mensuel : 35h

Date d'entrée 3 FNE MP : 01/01/2014.9

Rémunération brute mensuelle : 1739€

Ancienneté dans la fonction : 1 an

Rémunération nette mensuelle :

Groupe CCNA figurant sur le bulletin de salaire:
Coefficient : 300

Autres avantages : tickets restaurants

Descnptlon du poste occupe (rappel)

Missions principales :
Rdle d’information :

o Actualiser et rendre intelligible la législation en matiére d’environnement par une veille informative

0 Rédaction-mensuelle-de-la-Lettre-d’informationjuridique-

o Rédaction de synthéses juridiques en vue d’une diffusion publique

o Animation du guide juridique

Réle de conseil :

o Effectuer des recherches pour répondre aux questions et élaborer des documents juridiques
o Délivrer un appui juridiqueg aux associations membres et affiliées

o Intervenir en prévention d’un contentieux
o Constituer et suivre les dossiers juridiques

B) Aider a la rédaction des éléments statutaires (statuts, modalité-de-convocation-de-’AG)

o Rédiger des actes juridiques (recours gracieux, saisine de la juridiction administrative, plainte, constitution de partie civile)
o Présenter oralement la défense des associations devant les juges (plaidoirie)

Réle de formation :
o Organiser et animer des formations juridiques

o Intervenir dans des conférences sur des thémes juridiques précis

Activités de représentation :

o Communiquer vers les administrations de I'environnement (locales, régionales, nationales et communautaires)

o Consolider les relations avec les Parquets de la région

Participation a la vie associative :

o Préparer les questions juridiques pour les réunions de bureau et de CA et rédaction du compte-rendu
o Participer aux-CA et bureau en tant qu’invitée, avec mission de conseil
o Instruire et mettre en place des décisions du CA relatives aux questions juridiques
o Rédiger le compte-rendu périodique des activités de la mission juridique
o Rédiger la partie juridique du rapport d’activités ﬁna/-et—de—n'rrvparwm Fab@oo s AL VRSV IN
o Intégrer et participer au réseau juridique de France Nature Environnement
(0 Gérer les déclarations en préfecture (modification du bureau, modifications statutaires)
o Gérer les demandes d’adhésion (analyse des statuts, synthése, présentation-au-CA)

Activités secondaires :
o Permanence téléphonique

o Réaliser un travail de lecture et de classement afin d'accéder rapidement & la documentation et aux consultations délivrées

o0 Encadrement de stagiaire
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En reprenant le détail des activités de ma fiche de poste, comment je me situe par rapport :
1 — aux missions principales ?

— Qu&jsl\\ll— Ot 80 4)/@ dou‘w) (.Za MOSNoan ‘)’\M\u()g‘ﬂg

2 — aux activités secondaires ?

)
_/l;ODc

Certaines missions ont elles évolué depuis I'année derniére ? (Lesquelles, comment et pourquoi ?)

Nows -

Evaluation de année écoulée :
Ou j’en suis par rapport a mes connaissances et rapports aux différents partenaires ?
NW\LM&V«&\\Q@W - boe vigmon 810\0591 & Vechlle Aofgxx\a.\m&g
hsoclron - tncone qullogen el & Qelin (mewdne e o Mobae) |

Quelle est mon évaluation (ou mes propositions) sur les études réalisées ?

TN ‘)xO‘X\LMM S d /bm(,\/@ 5 ?Qwo /\A'(bio\i- 3y P\Ln "u,km‘c\,uo .

Quels sont les problemes que je rencontre dans le travail ? (au local ; sur le terrain ; en équipe...)

- guw\as.‘r\i*—\e-_ tO\DSQQib.)
- .’\Q&b‘\’sm Com‘\amo (¢ T LUJ"S«N\% &Aw\;«xs\ﬁk&.\, (Q/@\‘d/ (,\o expmnuna ca Fion d,se_)

- C}Sm\\‘o:m do  cwlRive, axson (501\\\‘1 dl\cswv s, Moo VQL@ .

Comment je me sens (dans) a mon travail ? (au local ; sur le terrain ; en équipe...)

NI



ENE Midi-Pyrénées

Temps de travail : constat et propositions d’améliorations éventuelles :

RAS .

Suis-je plutét satisfait, insatisfait ou mécontent de mes méthodes de travail ? Pourquoi ?

‘80\\’«[@& -

Suis-je plut6t satisfait, insatisfait ou mécontent de mes outils de travail ? Pourquoi ?

’\>\D W\(@bm avc\u.g :
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2. COMPETENCES LIEES A LA FONCTION ACTUELLE (NB : [a liste ci-dessous n’est aucunement hiérarchisée)

Vous trouverez ci-aprés une liste de 6 critéres « compétences ». Pour chaque
compétence, affectez-vous, dans la colonne grisée, une valeur entre 1 et,Z’, selon le

baréme joint

S = salarié(e)

3 3 =Point fort

1 = Point a améliorer
2 = Point satisfaisant

Cadre réservé aux évaluateurs

Criteres :

Points fort

(a préciser par les évaluateurs)

Point satisfaisant
(a préciser par les évaluateurs)

Point a améliorer
(4 préciser par les évaluateurs)

Compétences générales

- Organisation personnelle

fgn/\z 3’ andea P

OLLLJZ)

.r(,(,uzs b,w\w ‘//ch/b’i

AxllVl CLB awclinde, --—)

- Autonomie dans I'activité

T/L,Z‘,L cmme\-crm_ - Vo2 QQQ .

X

- Capacité a hiérarchiser les
priorités, les urgences

- Faculté d’analyse pour une prise
de décision (diagnostiquer le

probléme, étudier et structurer des |

solutions pour le résoudre)

X 4
P %“?Ai&u‘.,w;—@\. de enjove

Soxx allee decdagl

_&‘:\I\L &xumu\mbe\ doy MU—E\SI\/)

L% NoAllsy el

- Capacité a dialoguer et négocier
avec les interlocuteurs externes
(ex : institutionnels....)

un LA

(\d‘?\&’

- Capacité a dialoguer au sein de la i

structure

X
&3./1 e‘c\/\éw%z =

ad v e Iy

- Capacité a travailler avec les
chargées de missions

Aba% }(Au‘cla -

G\ avec Poacne dac \oz;sad(m + '&)e—\.

- Capacité a travailler avec la
directrice

~F

(&»!\ML /\fﬁ(&\\;l(ﬁ;
(\\ML\,LLQ_ de {éxtﬁv de

- Capacité a gérer les situations
conflictuelles

Row MW A \a{%ﬂ

L (L un ?QAA iD-«'«‘)
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- Capacité a étre force de 1 1\&?, + fotwe Ao ’\)A_q ;:,Q\\‘Q»\ — e de @Dy -
propositions < | pan Cor v o (L\;\Bé“f\é\? As. —stded
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- Capacité d’adaptation (gestion de
situations nouvelles, de
I'imprévu...)

- capacité a s’impliquer dans un e %\ A A . \ @ Laeces
projet collectif (contribution au 2 on € ' % G &

travail transversal) P{U\S}\l WAL

De s lofeas -

- Aptitude a animer des réunions
de travail / de formation...

. ol
B - N~
- Capacité rédactionnelle L},i

Mission juridique

Capacité a rechercher les éléments
de réponse aux questions
juridiques posées par les assos

Capacité a rédiger des actes
juridiques

Capacité gplaidoyer

gm& defons

Capacité a organiser et animer des
formations de type juridique

Capacité a agir en médiation

R . . A 2
Capacité a alimenter et a créer des 0\7( - Ph'\) WS 3 ?Q\Vé e
outils de diffusion des infos 4

juridiques
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Lien fédéral

associations membres et affiliées)

; Com V\dlmm;tﬂsm oL

- Connaissance et compréhension |~ ) . i

du mouvement FNE /2 CGQA 2SS0 = O U.\VU{, Sonaa] — U t;; AL kuL&L‘,
- Contribution a la vie fédérale by O l/» -2 Wip & Cé(lt"o L LA(/( € o U.é.'/\z:o—\/) -
(animation de réseaux, liens avec "}

- Capacité a échanger avec les
associations membres

ol

Lobbying/relations institutionnelles

- Capacité d’analyse et proposition
en matiére de lobbying
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(/Loo e(«er\i,

34 To,m\cx\\q s
/LA.,QQO GL»Q

db\ 3V Q(’ 'xc\m‘- M“LL uu

F\kob

[’(M

A
ngém

o s

- Attitude et comportement en
représentation extérieure

\\r

fatene un f”” b satimaste

la fédération en représentations
institutionnelles

- Capacité a relayer les positions de |

MK CNHERSY
ONRKDS

- Capacité a relayer les positions de
la fédération devant les
associations

oK

Communication

- Capacité a communiquer vers les
médias

M addacl e

v

la fédération devant les médias

- Capacité a relayer les positions de | A
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jf

communiqués

- Capacité a rédiger des 1 dA .

3. ATTENTES, PROPOSITIONS, SOUHAITS

Quelles sont les attentes du (de la) salarié(e) pour améliorer les conditions de réalisation de ses missions ?

_ K\G‘\M &&'L!\mﬁux
- ’\)o\!\,\?—r /\xfquﬁuo AL LQA/\/C%LJ ow e aisions

Quelles sont les propositions du (de la) salarié(e) pour améliorer les conditions de réalisation de ses missions ?

— Md’\ &- d«S A’ﬂc) c?iﬁ } dit C\A\f’Vl

Quels sont les souhaits du (de Ia) salarié(e) en matiére :

e d’évolution de sa rémunération salariale
)oas«&ga

.«f'g\‘/,

Nen , Loﬁﬂofmoﬁba// e @m CMM -

e d’évolution de ses missions

e de formation A
JO/)XmA)’" _/C:'IM DA Lom mu,w"c;\b %m_ Ao mecla .

L4 autres

%\f\ﬁ.&b\u ?I\L\J\&UA L/Q:/\AVA, \V o Resews I./chqu
“\‘\"& v £a \Monc‘l U&osﬂ o Adrene WK Sw awln

Expression personnelle de la personne évaluée : %&t‘”aﬁx} "'@r‘jt’
. . B " . ._—-_‘\

Ce que je veux dire : @Qmw\&g (P“‘ Hetoo na 8ot ?ub Sl swke son

oo Cig W\\LLL = \a MAAL\\QA &515 {Jb—bo L,L,wL :';Q\/L,%Q M LL
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5. OBJECTIFS POUR L'ANNEE A VENIR
Objectifs proposés par 'employeur :
Objectif 1+ ..... Ga VO A A.@. at gan d’ Ao’ sn Ac‘cdlfwm [ pz_ﬁ)

CO VlQ\L LZQ-’{UW’Q

Objectif 2 : dA\ﬂ%kM{g\wM’t\ (;(7 N -(’V\.L R v .‘ﬂ\“tu LEJ:‘L/LQJZ

Ao bl e pederca de AR e A
wam@wt [ DAEAC, o dahen) lo nhe  mbile aclhigee.,

Objectifs proposés par le salane
S
Objectif 1 : é&é&s{\ﬂJL
(

Objectif 2 : P&N\QLCC%& AN SISANCL, l” ke (_,,,T% A

Pls de co\'e’\&guh L~ e (DQL\&Q\(\,UL uﬂa}?c@ [;o«hmcwug “5

(?CN « %LLD Ae crg—v‘ AN -
\ \ e LLQ’ l" A CLL d\ S Cadre réservé aux évaluateurs

Définition des objectifs pour I’'année a venir :

/l\ (\AQM/L_

2\ \/\c\\lm\ M A JA o)t 0:)35'3(%\'_\‘% .
(du“di;cka A

Moyens envisagés pour atteindre ces objectifs (moyen(s) matériel, organisationnel et de formation)

— Vi Ao heren

Q\ 95\)\\1\, 480 ditabewa.... (&\&,Mmf\m P Yoo (sWholonadl

pa—

—D (&t&( dwq k\/\é.u&\ s \A ()L\’\.Q.LXA (v\‘.r\\_& _»z,k‘ oo QN\)
21182

Cadre réservé aux évaluateurs

Besoins de formation :

Court terme : //m G—ML = IYIL(‘(/&‘A .

0
Moyen terme : I/LU/MLLQ 7 ﬁ&u&‘é& Lan /DI ML(
Long terme:: ............ f.;u N Mﬂd WMEM{: ...................................

Cadre réservé aux évaluateurs

Evaluation d’ensemble sur le poste :

U/‘\_Q LAQMQ autiee d{@@\ﬂnw{w\f‘-

7/
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