 FICHE D'’ENTRETIEN INDIVIDUEL ANNUEL* ‘

Chargée de mlssnon eau - Année: 2013 . . l

nvifonnement

* Cette fiche doit rester confidentielle.

MIdFPVrenees I Elle est un outil de gestion a disposition des administrateurs et de la direction.
Elle est un outil d’analyse mis a disposition du permanent évalué.

NOM Prénom : Aurore Carlot Statut (Emploi-jeune, Ces, ...) : CDI

Fonction : Chargée de mission eau Temps horaire mensuel : 35h

Date d'entrée a FNE MP : 27/02/2012 Rémunération brute mensuelle : 1772,32€

Ancienneté dans la fonction : 2,5 an Rémunération nette mensuelle : 1300,77€

Groupe CCNA figurant sur le bulletin de salaire: Autres avantages : tickets restaurants +

Coefficient : 300 remboursement 50% abonnement transports en
commun

Description du poste occupé (rappel) :

Missions principales : Lad
e Ingénierie de projet Eau :

- Montage de projet : rédaction, budget, demandes de subventiohs, |~ ¢

- Recherche-de-partenuires finamncierset-techniques, ‘

- Gestion de projet : réalisation, suivi, gestion budget,

- Evaluation du projet : rapport d’activités, justificatifs,

- Recherche de nouveaux projets.

> R

e Animation de réseau associatif et communication :
- Animation de collectifs associatifs,
- Coordination des actions,
- Mutualisation des expériences, mise en relation,
- Rédaction et transmission de notes de synthése, lettre d'information
- Organisation et animation de réunions (physiques et téléphoniques),
- Circulation d'information,
- Appui-conseil.

e Organisation de journées de formation et de rencontres d'acteurs
- Montage et mise en ceuvre des projets événementiels (formations, colloques, rencontres, conférences...),
- Montage et animation des comités de pilotage,
- Coordination des acteurs et des actions,
- Gestion de budget,
- Rédaction d'actes, de relevés de décisions, de compte-rendus de réunion, de bilans...
- Formation des bénévoles, formations professionnelles et initiales,
- Conférences techniques et grand public...

e (Création d'outils
- Conception et élaboration de formulaires et questionnaires,
- Création et mise a jour de bases de données (APNE)

e Veille réglementaire et technique
- Suivi de la mise en ceuvre des nouveaux SDAGE du bassin ~
- Suivi des SAGE, PGE, contrats-de-riviére-et.comités de massif
- Suivi des travaux du Comité de Bassin (commissions techniques et géographiques)
- Suivi des dossiers d'actualité nationaux
- Participation a des groupes de travail techniques

e Responsabilités d'encadrement pédagogique
- Mobilisation et encadrement de bénévoles,
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- Recrutement et encadrement de stagiaires.

e Vie associative interne,
- Activités transverses pour le fonctionnement de la structure (Permanence téléphonique, participation a des réunions

statutaires, etc...)
- Réunions d'équipe,

En reprenant le détail des activités de ma fiche de poste, comment je me situe par rapport :
1 — aux missions principales ?

Nooe -

2 —atx-activitéssecondaires~?

|

Certaines missions ont elles évolué depuis I’année derniére ? (Lesquelles, comment et pourquoi ?)

%J{Aﬁamf’ Quge ALY Can oo ANE - C& il Qg»‘.&%{"e_
- MLJ.WA'LT\?«,{“,_ cav e mandee ‘Fl//IAVL'&\/LLA-? ' oL A\,/\/e/u:. vj‘ c,o\tew‘
- 7"~o(.a /ug,éo.hgm/a avec Ao FMJGM: AR A o NORARLD A

~ audoromie dows e W ANVNAN seovA |

Evaluation de I'année écoulée :

Ou j’en suis par rapport a mes connaissances et rapports aux différents partenaires ? )
o - =7 - Az
ol seons die InovsP o e confack ot BN S IAEAG
Lz, j_% Neid U }Zc Lwt‘%&u, (9,&0)1"9& 6/—& avctdaBtue. - - )/”wu,a 'ﬂg’w“‘f— Rdv ke
> /:Jm de Lens avee (eo Ciﬁftb"id‘-‘-}&
—= bows toabacks av TnRA, RAB Tare do Wew,
S‘}ocia\a‘FQKM\’\ Pj jQ\ &éu’&o@u B~

A v
Quelle est mon évaluation (ou mes propositions) sur les s_tﬂg_sreaﬁsees ?

/QL an/h‘/t . .
Aﬁ-ﬂ\a’;@i&f\guz thv\(as de dadher & acdusne L?,m:3£ Ao wgwc&
- bows oo Edidis pen ulcdate de doomads —dfoda e
tde nedeona v Lo —ie\d,qn, umage qua A la feuw/(a\;ocdy(
md&'b \ { Q/\‘ S \(\\ 0 A ‘w—.\' VU Qe y N -
;\!é e QNs W\Q,NY\A e [}u,\ ¥ CONNAL)

Quels sont Ies problémes que je rencontre dans le travail ? (au local ; sur le terrain ; en équipe...)
Manopes A" - adton due nSea -
mM\O‘L\O— d& Ah\bt’/?t‘i \\O‘,U.L e (1,00 AO,\;S\ wn (Lc\’\&/\ak -y lf/\,gla Q)Zw

LP Manae  de sedee 5 ‘L\\\W = Nnional da medo. de tommuncc aP oo oo gy
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Comment je me sens (dans) @ mon travail ? (au local ; sur le terrain ; en équipe...)
. VU~ A \ | ,
- %\QM Lowmn \ gt — _'umist\’eﬁk o7 Nnsra .

—BaaN. dowmn RO MEFs\asy =D \r/Lm o A% Mo ch’/b
O\L DM W\L&-v\&(_cv + ,Q_,\%\(Au_ w U~ -\‘I\Q\V\,)u QLSOOVLG, avoc P(Uuq
a W +os Qio ‘)-Lxx\s M&LQJO dw

Temps de travail : constat et propositions d’améliorations eventuelles A :9 o {uE U\’ A.u

RAS -

Suis-je plutot satisfait, insatisfait ou mécontent de mes méthodes de travail ? Pourquoi ?
J({\J@«U\L oo !fotu &S ,ms\mwu,a asrakotatnes = CQA }?\ wlzs
R('\ - de e ?375\\"04‘\1\1—& Bdbﬁ:‘sxf\ oV ML‘\\&

LD Ronconie NCeossolne do SEPANTOD
LO Chdon  Comnisson eau T]\‘d,t—?j = Re

Suis-je plutot satisfait, insatisfait ou mécontent de mes outils de travail ? Pourquoi ? (L & ;
- ‘ P ."‘ ‘:{ -

KAS -
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2. COMPETENCES LIEES A LA FONCTION ACTUELLE (NB : la liste ci-dessous n’est aucunement hiérarchisée)

Vous trouverez ci-apres une liste de 6 critéres « compétences ». Pour chaque 1 = Point a améliorer
compétence, affectez-vous, dans la colonne grisée, une valeur entre 1 et 5 selon le 2 = Point satisfaisant
baréme joint ':) 3 =Point fort

S = salarié(e)

Cadre réservé aux évaluateurs

Critéres : S Points fort Point satisfaisant Point a améliorer
(& préciser par les évaluateurs) (& préciser par les évaluateurs) (a préciser par les évaluateurs)

Compétences générales

%’C&Q‘L A%Q"\f(éi oc e~ \’\es heisd ol
C

- Organisation personnelle ,,/? “%i‘. <A e““';gb \\(\QH/LO&QB C.\lgtgé\f\iﬁévg —5 (Y\J:&-h)o

| [ e o g ot ave et dlupnit X

ol

- Autonomie dans l'activité

S

Mo (6@\@* @_Sbm‘is\? —> e tmeins Mi‘?&z

- Capacité a hiérarchiser les o P

priorités, les urgences

T

’Pumk:;g '
&,&Q. Al anidigaa\We-  aved o
3\‘ Q_wg&

- Faculté d’analyse pour une prise
de décision (diagnostiquer le
probléme, étudier et structurer des
solutions pour le résoudre)

e

Bowars releliams e Loy KW Rehd
L] ?MY-QN\MD '\”LQV\MJCW)
Mous ogse ] oy Lonnalssimes Qe ABfre

MAcuver dy miodls de dialeisen Q4 b
?)?\cm \&Q\u Loy Qnmr\z) 3 W\ >

' l/\.ep \'Ota'\r\&.b nellaiNains i}/J Fe

- Capacité a dialoguer et négocier
avec les interlocuteurs externes
(ex : institutionnels....)

- Capacité a dialoguer au sein de la 5
structure .

d( LL/\Q 1

- Capacité a travailler avec la o
chargée de mission et le juriste i.« P '?&u— ) CL Q\KA MAA.
dn et {fsuuz de Faofq&\“\\’w :

- Capacité a travailler avec la z
directrice .
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e

- Capacité a gérer les situations
conflictuelles

(\Dcm VAaNe & d

- Capacité a étre force de

o ;\o/m:Qexce/L -3

propositions 3; ; . J_’ > r’\‘ &'QL\,\
: - N b’“fb { ) oy (24 A -~
’ Qe PRS2 8 & poucaaiun
- Capacité d’adaptation (gestionde | L :
situations nouvelles, de g, (Y

I'imprévu...)

- capacité a s’impliquer dans un
projet collectif (contribution au
travail transversal)

DLL __9'/9))(,@\7 ull-

@6 .

QP

- Aptitude a animer des réunions
de travail / de formation...

- Capacité rédactionnelle

Mission eau

Capacité a rechercher les éléments
de réponse aux questions posées
par les assos

o
s
e
e

ol .

Capacité a rédiger des comptes
rendus et des notes techniques

AL

Capacité a plaidoyer
- ——

et

oK c»%»

h,dw‘

/ede\i‘\J,z
Q CL{MAJ

I

'é/l.dmu, Fecly
}33-\ Ao —D _?a

cL..uo e lP’UL"ﬁ«i;

do s - ov t’\k(a —.of@r
Lﬁ}—LUL),QA‘«'&L 2 s
o wppect

Nk

Capacité a organiser et animer des
formations et des journées
techniques

q
e

@e \rons M’)«DJM

Capacité a agir en médiation

Fao Uraimod da

NVURR QA Ry &\(&_
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Capacité a alimenter et a créer des
outils de diffusion de I'information

3

W

Py
Dbt ol

b, }b\‘hﬂ@ .

Lien fédéral

- Connaissance et compréhension
du mouvement FNE

ol -

NS oo A %’

N Qé (TN QA Sk 0{55 A3 e NG

- Contribution a la vie fédérale
(animation de réseaux, liens avec
associations membres et affiliées) -

oK -

- Capacité a échanger avec les
assocnatlons membres

AWV s % At
bow vethan Ao &

Qe Qoe~ avec As, /Nﬂ’\/ﬁ = I'/LQL/J.M e

L v usdcahien J dé@é/ﬁ ‘é@o A cont LL_&L

Lobbying/relations institutionnelles

- Capacité d’analyse et proposition
en matiére de lobbying

- Attitude et comportement en
représentation extérieure

olK _ i nehiack

lozscin o KEenauds T2t atne
‘JM&Q—&7 wjﬂvm@u | e ¥m (]

Aune

.“( &(

N AG

- Capacité a relayer les positions de |

la fédération en représentations
institutionnelles

{

%go\n cuzfu N I’d;t

VS ¢mc«('

- Capacité a relayer les positions de | \

- Asisen 72 &x /d.se;f%lfaay

la fédération devant les if m - /& Gn  puec /& /QO,S{A”QM I’Y/?\Jf- /l/ﬂ
associations
Communication
‘ N Y ",
o ok Mg ?Q;,L de (‘/LL\'QJUIO ol Euskial
- Capacité a communiquer versles | =
&FW‘;.

médias
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¢ 6\1’

- Capacité 3 relayer les positions de

la fédération devant les médias ":
- Capacité a rédiger des Q\lf
communiqués P
J =
AR Y e o
i o=
(G 2 ek
|

3. ATTENTES, PROPOSITIONS, SOUHAITS

Quelles sont les attentes du (de Ia) salarié(e) pour améliorer les conditions de réalisation de ses missions ?
~ N [}
z(-/\fq

- ?o\.’\\X < .f\Qf&oQ«le’B : PR

(- > Q'L? NIVAN Qk\(»wk"
L/ﬁ A’},SDS

Vi Yo van o pONE Htow\«\ e Mode de XJ.

Quelles sont les propositions du (de la) salarié(e) pour améliorer les conditions de réalisation de ses missions ?
L) (\(\QA\QJU”LG_ @‘-SM/LC'& a Y A C‘\&c\r\‘ou e .
’ A " ” . j Al
Lo \Fr\m ba Ls mods do communicabyon

L. E_mz;w.%

Quels sont les souhaits du (de la) salarié(e) en matiére :

o d’évolution de sa rémunération salariale 4+ M ?QM\%{{ ; (/-‘0/1906//7\6)3 F‘)"* ’“‘ﬂ"s‘)r e
?os“‘TL teu o\JL &E’)
e d’évolution de ses missions :
Al madmose dowssse Q) QW\MM Mo drows udled Pinancin
e de formation L: ‘%{DP a.d‘u %@a&)casz

° autres

Expression personnelle de la personne évaluée :
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Ce que je veux dire :

sl

5. OBJECTIFS POUR L'ANNEE A VENIR 5
\w"

D
Objectifs proposés par employeur : [_4,, nSray AONE ,\r‘ ’

‘*\\“}( ggactifl:....”f..m&,tbt}a / Coann &\Vu. }Zto C\ckf(.ﬁ.uo — ,L‘),gk\\)\\‘c;\ujo
(U\g:\,;,\f e Aéfcw\ﬂ Lonsil |
Objectle.....z ...... S 1o V\A?\Uo;\&ﬁ,g rver P,{o & QJL AL/)/LQKJLlﬁL_(«[; . u Qi(/Q © Xaﬂgj

Ry -
;;:%&M Ls &éwﬂmﬂpﬁ,\ A WM% de w o (Y\‘\’W\A«(Eo /LW\O% J}\S

Objectifs proposés par le salarié :

-

Objectif 1.7 woussmssisas < M'\N\ \ )
R
Objectif 2 : veeeeeeecrcceens b)v

Cadre réservé aux évaluateurs

Définition des objectifs pour I’année a venir :

Moyens envisagés pour atteindre ces objectifs (moyen(s) matériel, organisationnel et de formation)

—D + Afrgz&\fu da AQM oV _ ,\
’ N\L\Lcciﬁo 9‘-&6‘@‘&\"’ (Ce,om",v‘.ﬂkum ) %o\\“ci&w\

Y
— N di%d\\lk /

—— ;K)QWV\(;“M»
\

Cadre réservé aux évaluateurs

Besoins de formation :

Court terme : p@'\mf\v Louﬂm& SUAERIDER
Moyen terme : éf\QM&Lg_QAPMS:QQ [ ? >(ch

Long terme:

Cadre réservé aux évaluateurs

Evaluation d’ensemble sur le poste :

G[()M?/}’Yld fet. // é’R
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